T vent 'annt dv allivile

Attivita a favore dei giovani

Premio Ghirlandina - I Rotary modenesi per i giovani

La necessitd di una adeguata visibilita
esterna ¢ sempre stato il problema che ha
assillato fin dall’inizio i diversi Presidenti del
Club. Emergenza del resto comune a tutti i
Rotary del mondo, particolarmente sentita in
Italia ove ha covato per decenni un errato ed
interessato accanimento contro di noi.
Con alle spalle diverse iniziative di coin-
volgimento con istituzioni, scuole, azien-
de, abbastanza deludenti come risultati,
giunse a prefigurarsi una iniziativa comu-
ne ai club della provincia, con caratteristi-
che di utilita sociale e soprattutto proietta-
ta nel tempo.
Artefice di questa novita fu il nostro socio
fondatore, notaio avv. Antonio Barbieri che
convoco i rappresentanti degli allora cinque
club nei primi giorni del giugno 1983 ad
una cena di lavoro presso il Ristorante
“Enzo” di piazza Mazzini a Modena. L'av-
vocato Barbieri aveva gia pronta la bozza
dell’atto costitutivo e su questa base si svi-
luppd un animato e civile dibattito. L'idea
era nuova, molti erano impreparati inoltre,
importante, quasi tutti i presenti erano in sca-
denza (infatti il 30 giugno successivo era
previsto il rinnovo delle cariche).

I principali argomenti dibattuti furono tre:

- Dare all’iniziativa il carattere di “fonda-
zione”. Il parere generale fu favorevole
anche se si paventavano troppe incom-
benze giuridiche e gestionali.

- La ragione sociale: ci fu chi propose di
chiamarlo “Premio dei due fiumi”, ma
ben presto apparve vincente ed insostitui-
bile la dizione “Premio Ghirlandina - i
Rotary modenesi per i giovani”.

- Come finanziare il patrimonio del “Pre-
mio” in quanto dagli interessi maturati
sulle somme conferite in conto capitale
doveva scaturire annualmente 1'importo
del premio da assegnare. Condizione fon-
damentale era che il Premio avesse una
gestione del tutto indipendente dai bilanci
ordinari dei Club gestori.

Ci si soffermo a lungo su questo argomento

perché i vari Presidenti temevano reazioni

negative da parte dei Soci (del resto non suf-
ficientemente edotti sulle finalita dell’ini-
ziativa). Ci si accordo per il conferimento da
parte di ogni socio dei diversi club della

somma di cinquantamila lire. Per inciso lo

scrivente ricorda come un rapidissimo ac-

cordo fra i rappresentanti del nostro club
trovo una soluzione per gravare direttamen-
te i nostri soci di una somma pari alla meta

di quanto stabilito.

Fu deciso inoltre di coinvolgere i vari Gover-

natori del distretto per adeguati contributi in

conto capitale: ad onor del vero le contribu-
zioni del distretto, nei vari esercizi successi-

vi, sono state determinanti per il rafforza-

mento del patrimonio del “Premio”.

Per offrire un prospetto completo del mec-

canismo di finanziamento del “Premio” ri-

cordiamo:

- Ogni anno ogni Socio dei club del gruppo
versa alla amministrazione del Premio
una somma (attualmente dieci euro) che
deve servire sia all’integrazione degli in-
teressi maturati sui titoli di proprieta per
formare il corrispettivo del “Premio”, che
a preservare il patrimonio dai rischi del-
I'inflazione.

- I'nuovi Soci ammessi conferiscono una
somma pari a quanto versato dai Soci
fondatori in tutti gli anni di vita del
“Premio”.

Il patrimonio della nostra istituzione su-
pera attualmente gli 85.000 euro.
Possiamo con piacere affermare che fra i
diversi premi assegnati annualmente dai
diversi club del Distretto il nostro € 1'uni-
co ad avere un patrimonio proprio ed una
amministrazione del tutto autonoma che
non grava direttamente sulla gestione nor-
male dei club.

Ad un anno esatto dalla costituzione fummo
in grado di erogare il primo premio in tre
milioni di lire. Attualmente il premio ¢ di
quattromila euro.

Da allora ventuno edizioni del premio han-
no premiato giovani meritevoli dalle pil di-
verse caratteristiche professionali ed artisti-
che, iniziative collettive nell’ambito giova-
nile, associazioni dedicate all’assistenza dei
giovani. Con legittima soddisfazione abbia-
mo visto giovani premiati utilizzare la cospi-
cua somma loro assegnata per valorizzare le
loro conoscenze e la loro preparazione per-
venendo ad ottimi traguardi professionali.
Il “Premio” viene gestito a rotazione annua-
le dai diversi Club.

Il Club gestore si avvale della esperienza e
della consulenza di tutti i Soci del gruppo,
ma dispone della massima autonomia nella
scelta della candidatura e nella assegnazio-
ne relativa che ha luogo nella tarda primave-
ra durante una solenne cerimonia aperta a
tutti i Rotariani del gruppo con la partecipa-
zione di autorita civili e militari, stampa e
televisione. Molto curata ¢ la visibilita pres-
so i media, cosa che ci riporta a quanto af-
fermato all’inizio.

Il “Premio” & amministrato dal Consiglio di
amministrazione formato dai Presidenti e se-
gretari degli attuali sette club del gruppo. E
evidente come la grande maggioranza dei
componenti del consiglio ruoti ogni anno.
Fondamentale pertanto ¢ la figura del Presi-
dente dell’ Assemblea che siede in carica un
anno, ma ¢ illimitatamente rieleggibile. Al-
tra figura rieleggibile ¢ quella del segreta-
rio/tesoriere. Partecipano alle riunioni del
consiglio, ma senza diritto al voto, gli Assi-
stenti del Governatore.

I1 Presidente del Consiglio si premura di ri-
leggere ad ogni riunione i dettami dell’atto
costitutivo che ritenga opportuno ricordare.
I Club costituenti intendono destinare tale
premio ad uno o piti giovani o ad un Ente
che svolga la sua attivita nell’esclusivo inte-
resse della gioventil, che risiedano ed operi-
no nel territorio di competenza dei Club del
Gruppo Ghirlandina, come riconosciuto
dalla suddivisione territoriale.
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